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1. นโยบายของผู้บริหารสูงสดุ 
     “ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากร พร้อมต่อการปฏิบัติราชการ 
รองรับการเปลี่ยนแปลง ในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล ตลอดจน 
สร้างระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติ
ราชการและสร้างความผูกพันภายในองค์กร”            

2. วัตถุประสงค ์(Objective) 
1. เพื่อเป็นเคร่ืองมือ แนวทาง และกลไกการดำเนินการเพ่ือขับเคล่ือนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ของกรมการปกครอง 
2. เพ่ือให้บุคลากรของกรมการปกครองได้รับทราบนโยบายและทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ของกรมการปกครอง 
3. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
4. เพ่ือสนับสนุน การเรียนรู้และพัฒนาของบุคลากร การส่งเสริมการดำเนินการในการบริหารและ 
    พัฒนาบุคลากรอย่างเชื่อมโยง และ การยกระดับกลไกการดำเนินการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ 
    บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อย่างเป็นระบบ 
5. เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ การวางแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  
    โดยมุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้และพัฒนา การประเมินและปรับปรุงการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Results) 
1. กรมการปกครองมีแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
    สถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2. บุคลากรในกรมการปกครองรับทราบนโยบายและทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้อง 
    ไปในทิศทางเดียวกัน  
3. กรมการปกครองมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ/แผนงานโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
    การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสม่ำเสมอ 
4. กรมการปกครองสามารถเตรียมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
    และสมรรถนะ สามารถขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายได้ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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5. กรมการปกครองมีความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
6. บุคลากรกรมการปกครอง เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ 
    ตำแหน่งหน้าที่ และมุ่งเน้นพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

4. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ด้วยการบริหารจัดการ
และการพัฒนาที่ทันสมัย บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล” 

5. พันธกิจ (Mission) 
1. กำหนดโครงสร้างและวางแผนอัตรากำลังของบุคลากร รวมถึงระบบงานให้สอดรับกับภารกิจ 
    ของกรมการปกครอง 
2. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก พัฒนา และเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นไป 
    ตามมาตรฐานการทำงาน 
3. ดำเนินการบรรจ ุแต่งตั้ง (ย้าย, เลื่อนระดับ) โอนข้าราชการ รวมถึงการบริหารอัตรากำลังให้เป็นไปตามกรอบ 
4. ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ และบุคลากร ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
5. ดำเนินการจัดสวัสดิการ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรของกรมการปกครอง 
    เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและบำรุงขวัญกำลังใจในการทำงาน 
6. ดำเนินการจัดทำ เก็บข้อมูล และพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบริหารงานบุคคลเพื่อสนับสนุน                   
    การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง  
7. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานร้องทุกข์ กล่าวโทษ การดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างข้าราชการ 
    ให้มีวินัยและจรรยาบรรณจริยธรรมของข้าราชการ 

6. ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  
   มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ของบุคลากร พร้อมต่อการปฏิบัติราชการ  
รองรับการเปลี่ยนแปลง ในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการ 
                                              และสร้างความผูกพันภายในองค์กร            



แผนงาน/โครงการ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
คำอธิบาย 
แผนงาน/โครงการ : แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนา 
                            ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติราชการ รองรับการเปลี่ยนแปลง 
                        ในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล รวมถึงเสริมสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการและสร้าง 
                         ความผูกพันภายในองค์กร 

นวัตกรรม  : ระบบหรือนวัตกรรม การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐาน 
                              ของหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์และคำนึงถึงความต้องการของประชาชน เน้นการปรับปรุงและ 
                           พัฒนาระบบการบริการและการบริหารจัดการสู่ระบบดิจิทัล มุ่งเน้นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
                              บุคลากรสามารถเรียนรู้ ปรับตัวกับสถานการณ์ต่างๆ ได้รับการพัฒนาทักษะ ความสามารถ ภาวะผู้นำ  
                          และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานปัจจุบันและเตรียมพร้อมสู่บริบทการทำงานในอนาคต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรม 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดั หน่วยงาน 

1. โครงการศกึษาอบรม
หลักสูตรนายอำเภอ 
 
 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในภารกิจ บทบาทและอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย 
ที่กำหนดได้อย่างเหมาะสม 
- เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในฐานะเป็นผู้นำ
แห่งการเปลี่ยนแปลง  
 

เมษายน - 
กันยายน 2566 

ข้าราชการระดับ
ชำนาญการพเิศษที่
ผ่านการสอบ
คัดเลือกเข้าอบรม
หลักสูตรนายอำเภอ 
จำนวน 3 รุน่ 
รุ่นละ 100 คน 
รวม 300 คน 

41,409,420 ข้าราชการระดับ
ชำนาญการพเิศษที่
ผ่านการสอบ
คัดเลือกเข้าอบรม
หลักสูตรนายอำเภอ 
จำนวน 300 คน 
ผ่านการฝึกอบรม 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีความรู ้
ความสามารถในการแกไ้ข
ปัญหา รวมทั้งสามารถ
บำบัดทกุข์ บำรุงสขุให้แก่
ประชาชนได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ มคีวามเป็น
ผู้นำองคก์รได้ดยีิ่ง 

-ร ้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่สำเร็จ
การศึกษาอบรม 
(ร้อยละ 90) 
- บุคลากรมีสมรรถนะ
และศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยการ
ปกครอง 

2. โครงการศกึษาอบรม
หลักสูตรกำนนั ผู้ใหญ่บ้าน 

- เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ให้มีความ
เป็นผู้นำที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความเป็นธรรมแก่ประชาชน 
- เพื่อพัฒนากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ให้มีวิสัยทัศน์ ก้าวทัน
เทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่นำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับนโยบายทีส่ำคัญของรัฐบาล 
 

ตุลาคม 2565 - 
กรกฎาคม 2566 

กำนนั ผู้ใหญ่บ้าน ซ่ึง
ได้รับการเข้ารว่ม
โครงการฯ 1,615 
คน  (จำนวน 17 รุ่น 
รุ่นละ 95 คน) 

23,657,800 กำนนั ผู้ใหญ่บ้าน 
จำนวน 1,615 คน  
ผ่านการฝึกอบรม 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีความรู้ 
ความสามารถเพิม่
ศักยภาพของตนเอง 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพและ
เป็นกำลังสำคัญ 
ในการช่วยเหลืองานของ
อำเภอและจังหวัด เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสดุแก่
ประชาชน 

- ร้อยละ 
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
ที่สำเร็จการศกึษา
อบรม  
(ร้อยละ 90) 
- บุคลากร 
มีสมรรถนะและ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยการ
ปกครอง 

3. โครงการศกึษาอบรม
หลักสูตรปลัดอำเภอ 

- เพื่อเสริมสร้างและเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ของปลัดอำเภอตามระเบียบกฎหมาย 
- เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 
- เพื่อให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีทัศนคตทิี่ดตี่อ
ตำแหน่งหน้าที่ สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะของปลัดอำเภอ ให้มี
ความเป็นผูน้ำ มีความแข็งแรง มวีินยั มทีัศนคติ
คุณธรรมจริยธรรมทีเ่หมาะสม  และบุคลิกภาพ 
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที ่

ตุลาคม -  
มีนาคม 2566 

ปลัดอำเภอ ผู้ซ่ึงไดร้ับ
การศึกษาอบรมฯ 
480 คน  
(จำนวน 6 รุ่น รุ่นละ 
80 คน ) 

26,644,890  ปลัดอำเภอที่ได้รับ
การบรรจแุต่งตั้งใหม่ 
หรือปลัดอำเภอผูท้ี ่
ยังไม่เคยเข้ารับ 
การฝกึอบรม  
จำนวน 480 คน 
ผ่านการฝึกอบรม 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบกฎหมาย 
ภารกจิ และอำนาจ
หน้าที่ของปลัดอำเภอมี
ทัศนคตทิี่เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ 
อย่างมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผล 

- ร้อยละ 
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
ที่สำเร็จการศกึษา
อบรม  
(ร้อยละ 90) 
- บุคลากรมี
สมรรถนะและ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยการ
ปกครอง 

 

 

     แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรม 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดั หน่วยงาน 

4. โครงการศกึษาอบรม
หลักสูตรปลัดอำเภอ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสญัชาติและ
สถานะบุคคล 

- เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจด้านระเบียบ และกฎหมาย 
ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่โดยเน้นหลักการ
ปฏิบัติงานด้านสัญชาติและสถานะบุคคล 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่และภารกิจของปลัดอำเภอด้านงาน
สัญชาติและสถานะบุคคลในการให้บริการและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  
 

ธันวาคม 2565 ปลัดอำเภอ 
ที่รับผิดชอบงานด้าน
ทะเบียนและบัตร 
ระดับปฏิบัติการ 
ขึ้นไป  
ที่รับการศึกษาอบรมฯ 
70 คน  
(จำนวน 1 รุ่น) 

1,176,210  ปลัดอำเภอที่
รับผิดชอบงานด้าน
ทะเบียนและบัตร 
จำนวน 70 คน  
ผ่านการฝึกอบรม 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีความรู ้
ในภารกจิด้าน 
งานทะเบียน โดย
เฉพาะงานด้านสญัชาติ
และสถานะบุคคล ซ่ึงเป็น
งานที่สง่ผลต่อความสงบ
เรียบรอ้ยของสังคม และ
ความมัน่คงของ
ประเทศชาต ิ

- ร้อยละ 
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่
สำเร็จการศึกษา
อบรม (รอ้ยละ 90) 
- บุคลากรมี
สมรรถนะและ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัย 
การปกครอง 

5. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะ
การทำงานดา้นยุทธศาสตรแ์ละ
การวางแผนการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู ้
ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบัติงานด้าน
ยุทธศาสตรแ์ละการวางแผนการฝึกอบรม ตลอดจน
เพื่อให้วิทยาลยัการปกครอง มุ่งสู่ความเป็นสถาบัน
พัฒนาบุคลากรและเป็นสถาบันแห่งการเรียนรูท้ี่มี
ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาบุคลากร ของกรมการ
ปกครองทั้งในปัจจุบันและอนาคตตอ่ไป 

มีนาคม 2566 ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานราชการ 
สังกัดวทิยาลยัการ
ปกครอง 65 คน 

219,420  - บุคลากรวิทยาลยั
การปกครอง จำนวน 
65 คน ได้รับการ
พัฒนาด้าน
ยุทธศาสตรแ์ละการ
วางแผนการฝึกอบรม 
 - เจ้าหน้าที่โครงการ 
จำนวน 5 คน 

บุคลากร วปค.  
ที่ได้รับการพัฒนาเป็น
มืออาชีพและ สามารถ
นำไปถ่ายทอดความรู้
ต่อยอดไปยังผู้เข้ารับ 
การฝกึอบรม  
เพื่อนำไปพัฒนา
ประเทศชาติได ้

ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรวทิยาลัย 
การปกครอง 
ได้รับการพัฒนา 

วิทยาลัย 
การปกครอง 

6. โครงการขับเคลื่อน 
การประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของอำเภอ (AMPHOE ITA)  
 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกรอบแนว
ทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ของอำเภอ  
2. เพื่อเตรยีมความพรอ้มและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
การขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  
ของอำเภอ  
3. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมลูของกรมการปกครอง
และอำเภอสำหรับสนับสนนุการเปิดเผยข้อมูลใน
การดำเนนิงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

เจ้าหน้าที่ของรฐั
จำนวน 954 คน 

 

7,744,900 
 

1. บุคลากรกรมการ
ปกครองที่เขา้ร่วม
โครงการ จำนวน 
954 คน มีความรู้
ความเข้าใจในกรอบ
แนวทางการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ของอำเภอ  
2. อำเภอได้ผล
คะแนนการประเมนิ 
ITA ระดับ A มีผล
คะแนนเฉลี่ยไมน่้อย
กว่า  90 คะแนน 
 

1. บุคลากรกรมการ
ปกครองสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ตามแนวทาง
การประเมนิ ITA 
2. ประชาชนมีความพึง
พอใจในคุณภาพการ
ให้บริการ และได้รับ
การบรกิารอย่างโปร่งใส 
นำไปสู่การแกไ้ขปัญหา
ความเดอืดรอ้นแก่
ประชาชนและให้เกิด
ความสงบสุขในสังคม
อย่างยั่งยืน 
 

ค่าคะแนนการ
ประเมนิ ITA  
ของอำเภอ 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง 
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แผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรม 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดั หน่วยงาน 

7. โครงการข้าราชการ 
กรมการปกครองผูน้ำป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(DOPA Young Anti-
Corruption) 

1. เพื่อบุคลากรฝ่ายปกครองที่เข้าร่วมเป็นผูน้ำใน
การป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครฐัในสว่นกลางและส่วนภมูิภาค  
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ “ไม่ทำ  
ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย” ต่อการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีปฏิบัติของข้าราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อเป็นการสร้างเครอืข่ายการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของ
ข้าราชการในสังกัดกรมการปกครอง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

เจ้าหน้าที่ของรฐั 
จำนวน 180 คน 

 

1,914,200 
 

1. บุคลากรกรมการ
ปกครองที่เขา้ร่วม
โครงการ จำนวน 
180 คน มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับ
ระเบียบวิธีปฏิบัติ
ของข้าราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
สามารถแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าทีก่ารงาน และ
ผ่านเกณฑ์การสอบ
ประเมนิไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 85 
2. กรมการปกครอง
ได้ผลคะแนนการ
ประเมนิ ITA ระดับ 
AA มีผลคะแนนไม่
น้อยกว่า 97 
คะแนน และอำเภอ
ได้ผลคะแนนการ
ประเมนิ ITA ระดับ 
A มีผลคะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
 

1. บุคลากรกรมการ
ปกครองยึดมั่นในหลกั
คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดถอืประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างรวดเรว็ เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลอืกปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน ISO 
37001  
2. เกิดเครอืข่ายการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบในภาครฐัในสังกัด
กรมการปกครอง  
3. ประชาชนมีความพึง
พอใจในคุณภาพการ
ให้บริการ และได้รับ
การบรกิารอย่างโปร่งใส 
นำไปสู่การแกไ้ขปัญหา
ความเดอืดรอ้นแก่
ประชาชนและให้เกิด
ความสงบสุขในสังคม
อย่างยั่งยืน 
 

จำนวน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับระเบียบ
วิธีปฏิบัติของ
ข้าราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
สามารถแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าทีก่ารงาน 
และผ่านเกณฑ์
การสอบประเมิน
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
85 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง 

8. โครงการไหว้พระ 
สวดมนต์เป็นหมู่คณะ 
เนื่องในวันธรรมสวนะ 

- เพื่อสืบสานหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา
ให้ยั่งยืน มั่นคง 
- เพื่อเป็นการขัดเกลาจิตใจให้ยึดมั่นในสิ่งที่ดีงาม มี
ศีลธรรม และจริยธรรม ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน  
- เพื่อฝึกสภาพจิตใจให้สามารถปรับเข้าได้กับทุก
สถานการณ์ 
 

มีนาคม - ธนัวาคม 
๒๕๖๖ 

บุคลากร 
กรมการปกครอง  
ในส่วนกลาง 

-  บุคลากรกรมการ
ปกครองมีสมาธแิละ
จิตใจที่ตั้งมั่นในการ
ทำงาน 

บุคลากรกรมการ
ปกครองไดร้ับการขัด
เกลาจติใจให้ยึดมัน่ใน
สิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรม 
และจริยธรรม ในการ
ดำเนนิชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรกรมการ
ปกครองไดร้ับ
ความสุขในการ
ประกอบกิจกรรม
ทางศาสนาและ
ดำรงตนอยู่ใน
ศีลธรรมอนัด ี

กองการเจ้าหน้าที ่
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แผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรม 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดั หน่วยงาน 

9. ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่ - เพื ่อให้เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 
- เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
ให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ ทัศนคติ จิตสำนึก ค่านิยม 
และวิธีการทำงานที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี  
- เพื่อแนะแนวทางและให้ความรู้เกีย่วกับระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ สิทธิประโยชน์ วนิัยและ
จรรยา ให้แกข่้าราชการบรรจุใหม่เพือ่สามารถนำไปใช้ 
และมีความเข้าใจในการปฏิบัติตนได้อย่างถกูต้อง 

ตลอดปีงบประมาณ ข้าราชการบรรจุใหม่  
กรมการปกครอง 
จำนวน 400 คน 

3,000,000 ข้าราชการผู้ไดร้ับ
การปฐมนเิทศฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในกระบวนการ
ทำงาน และ
วัฒนธรรมของ
กรมการปกครอง 

สามารถขับเคลื่อน
ภารกจิของกรมการ
ปกครองไดอ้ย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ
เข้าใจ ในภารกจิ
งาน  
และวัฒนธรรม
องค์กรมากขึ้น 

กองการเจ้าหน้าที ่

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการดำเนินงาน 
ข้อรอ้งเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ  
 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของกระบวนการ 
และกลไกทีเ่กีย่วข้องกับการปราบปรามการทุจรติ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการดำเนนิงานข้อร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค 
2. เพื่อให้การดำเนนิงานขอ้รอ้งเรยีนการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบของกรมการปกครอง ทัง้ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคเป็นไปอย่างรวดเรว็ โปร่งใส 
ยุติธรรม และทิศทางเดยีวกัน 
  3. เพือ่แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณแ์ละสภาพ
ปัญหาของผู้ปฏิบัติงานด้านการดำเนนิงาน 
ข้อรอ้งเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อนำมา
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข นำไปสู่การประสานงาน
อย่างมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

เจ้าหน้าที่ของรฐั  
90 คน 

 
 

819,400 
 

1. ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการดำเนินงาน
ข้อร้องเรยีนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ 
จำนวนไม่นอ้ยกว่า 
90 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ทักษะในการดำเนินงาน
ของกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องกับ
การปราบปรามการทุจริต 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ
และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั 
2. ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการดำเนินงาน
ข้อร้องเรยีนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ 
ที่เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การสอบ
ประเมนิไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 85 

1. การดำเนนิงานข้อ
ร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบของ
กรมการปกครองทั้ง
ส่วนกลางและสว่น
ภูมิภาคเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส 
ยุติธรรม และทิศทาง
เดียวกนั 
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ดำเนนิงานข้อร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้มีส่วนรว่มใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และ
สภาพปัญหาในการ
ดำเนนิงานเรือ่ง
ร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 
สามารถนำมาพัฒนา
และปรับปรุงแกไ้ข 
นำไปสู่การประสานงาน
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู ้ 
ความเข้าใจ และ
ทักษะในการ
ดำเนนิงาน 
ของกระบวนการ
และกลไก 
ที่เกี่ยวข้องกับ 
การปราบปราม
การทุจริต 
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพและ
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั และผ่าน
เกณฑ์การสอบ
ประเมนิไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 85 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง 
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แผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรม 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดั หน่วยงาน 

11. โครงการกรมการปกครอง
จิตสาธารณะ (DOPA Spirit)  
 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรมการปกครองได้รับ
การพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเอง ให้มีจิต
สาธารณะ ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี สร้างแนว
ร่วมให้ข้าราชการรว่มเป็น “เครือข่ายคณุธรรม
จริยธรรมของกรมการปกครอง”2. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรของกรมการปกครอง ให้มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องจิตสาธารณะและส่งเสรมิให้
บุคลากรมจีิตสาธารณะ มีความตระหนักรู้  3  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกรมการปกครอง 
ทุกระดับได้ทำกิจกรรมร่วมกัน กอ่ให้เกดิการ 
สานสัมพนัธ์ ความรกัสามัคคีในหมู่คณะ  
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

เจ้าหน้าที่ของรฐั 
จำนวน 180 คน 

705,200 
 

กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ทั้ง 180 คน มีจิต
สาธารณะและมี
ความตระหนกัรู้และ
เกิดจิตสำนกึในการ
รับผิดชอบตอ่สังคม 
 

1. บุคลากรกรมการ
ปกครองได้พัฒนาจิตให้
เป็นจิตสาธารณะ 
ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดมีจติสำนกึใน
การให้บรกิาร  
2. บุคลากรกรมการ
ปกครองเกดิความ
สำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรม และ
สมานฉนัท ์ประพฤติตน
เป็นพลเมอืงที่ดี สร้าง
แนวร่วมให้ข้าราชการ
ร่วมเป็น “เครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรมของ
กรมการปกครอง” 
3. บุคลากรกรมการ
ปกครองมีความรู้ความ
เข้าใจในเรือ่งจิต
สาธารณะ และสง่เสรมิ
ให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ มีความ
ตระหนกัรูแ้ละเกิด
จิตสำนกึในการ
รับผิดชอบตอ่สังคม  
4. บุคลากรกรมการ
ปกครองทกุระดับ ได้
ทำกจิกรรมร่วมกนั 
ก่อให้เกิดการสาน
สัมพันธ์ ความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ  
 

จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับพัฒนาจิตให้
เป็นจิตสาธารณะ 
ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดมี
จิตสำนกึในการให้
บริการ เสริมสร้าง
สังคมแห่ง
คุณธรรม  
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง 
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แผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรม 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดั หน่วยงาน 

12. โครงการทบทวนความรู ้
เพื่อก้าวเข้าสูน่ายอำเภอผูม้ี
ประสิทธภิาพสูง ปีงบประมาณ 
2566 

- เพื่อเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการที่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในตำแหน่งนายอำเภอเป็นวาระแรก ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ได้รับ
ความเชื่อถือไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรทัธา จากผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง  
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการศกึษาอบรมมีความรู้ ทกัษะ 
และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการ
บริหารงานด้านต่าง ๆ ในตำแหน่งนายอำเภอ 
- เพื่อพฒันาผูเ้ข้ารับการอบรมให้ตระหนกัถงึ
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความสามารถ
ทางการบริหารและการมีภาวะผูน้ำ เพื่อการ
ปฏิบัติงานในบริบทสภาวะแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลง 
โดยกำหนดจุดเน้นของการพัฒนาในเรื่องการ
ตัดสินใจ การสื่อสาร การประสานงาน ประสาน
สัมพันธ์ การปรับตัวและความยืดหยุ่น จิตมุ่ง
บริหาร และการบริหารทรัพยากรให้เหมาะสม 

ธันวาคม 2565 ผู้ที่ผ่านการศกึษา
อบรมหลกัสูตร
นายอำเภอที่ไดร้ับ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง นอ.  
เป็นวาระแรก 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
จำนวน 100 คน 

1,678,325 ผู้ที่ผ่านการศกึษา
อบรมหลกัสูตร
นายอำเภอที่ไดร้ับ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนายอำเภอ 
เป็นวาระแรกของ
ปีงบประมาณ
สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

การขับเลื่อนภารกิจ
ตามนโยบายของ
รัฐบาลและกรมการ
ปกครองเป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพและ 
ประสิทธผิล 

ผู้ที่ผ่านการศกึษา
อบรมหลกัสูตร
นายอำเภอที่ไดร้ับ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง
นายอำเภอ  
เป็นวาระแรก 
ของปีงบประมาณ
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

กองการเจ้าหน้าที ่
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แผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรม 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดั หน่วยงาน 

1. การปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับ ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
และประเภททั่วไป ระดับ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน  

เพื่อให้กรมการปกครองมีอตัรากำลังเพยีงพอในการ
ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของรฐับาลและภารกิจ
หลักของกรม 

มถิุนายน - 
สิงหาคม 2566 

1. นักวิชาการพัสด ุ
2. นักวิชาการเงนิ
และบัญช ี
3. เจ้าพนักงานปกครอง 
จำนวน 476 ตำแหน่ง 

5,446,080 จำนวนตำแหน่ง
ข้าราชการที่ได้รับ
การปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง 
จำนวน 472 ตำแหน่ง 

การปฏิบัต ิ
งานของกรมการ
ปกครองมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผล 

จำนวนตำแหน่งที่
ได้รับการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง  
จำนวน 472 ตำแหน่ง 

กองการเจ้าหน้าที ่

2. การปรับโครงสร้างการแบ่ง
งานภายในของกรมการ
ปกครอง 

เพื่อให้หน่วยงานภายในของกรมการปกครองมี
โครงสร้างและอัตรากำลังสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของภารกิจ 

พฤษภาคม - 
มถิุนายน 2566 

สำนักการสอบสวน
และนิตกิาร 

- จำนวนหน่วยงานที่
ได้รับการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่ง
งานภายใน 

การปฏิบัต ิ
งานตามกฎหมายและ
นโยบายของรฐับาล
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิล 

จำนวนหน่วยงานที่
ได้รับการปรับปรุง
โครงสร้างการ 
แบ่งงานภายใน  
จำนวน 1 หน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าที ่

3. นายอำเภอแหวนเพชร - เพื่อส่งเสรมิให้การปฏิบัติหน้าทีข่องขา้ราชการ
กรมการปกครองในราชการบริหารส่วนภูมภิาค
บังเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิลตามนโยบายของรฐับาลเป็นประโยชน์
แกท่างราชการและประชาชนในพืน้ที่ 
- เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและเชิดชูเกียรตแิก่
ข้าราชการกรมการปกครอง ที่ได้อุทิศกำลังกาย 
กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความวิรยิะ 
อุตสาหะ กอปรด้วยความรู้ความสามารถ และ
ความมีคุณธรรม จนเป็นทีย่อมรับด้วยความศรัทธา
จากประชาชน 
- เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้ขา้ราชการฝ่าย
ปกครอง ได้ปฏิบัติหน้าทีร่าชการในการ “บำบัด
ทุกข์ บำรุงสุข” ให้แก่ประชาชน อันถอืเป็นนโยบาย
และภารกิจหลกัทีส่ำคัญอย่างยิ่งของกรมการ
ปกครอง และเพื่อประโยชน์สขุของประชาชนโดย
ส่วนรวม  
- เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ผลงานของนายอำเภอ
และกรมการปกครองให้เป็นที่รู้จกัแก่ประชาชน
โดยทั่วไปอยา่งแพร่หลายมากยิ่งขึน้ 

ตลอดปีงบประมาณ พิจารณาคัดเลือก
นายอำเภอผู้ซ่ึงมี
ความรู้ความสามารถ 
มีคุณธรรมจรยิธรรม
และปฏิบัติหน้าที่
ราชการทีม่ีผลงาน
ดีเด่นจากนายอำเภอ
ทั่วประเทศ เป็น
นายอำเภอ              
แหวนเพชร  
รางวัลชนะเลิศ 
จำนวน 5 คน และ
รางวัลชมเชย  
จำนวน 5 คน 

1,805,000 เป็นการยกย่องเชิดชู
ผลการปฏิบัติงาน 
อีกทั้งสร้างขวัญ
กำลังใจ และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการผู้ไดร้ับ
การคัดเลือกฯ 

สร้างภาพลักษณท์ี่ดี
ให้กับกรมการปกครอง 
ในการ บำบัดทกุข์ 
บำรุงสุข ให้กับ
ประชาชน 

1.ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ   
จำนวนนายอำเภอที่
ได้รับการคัดเลือก
และได้รับรางวัล 
จำนวน 10 คน 
2. ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ  
    ระดับความสำเร็จ
การดำเนนิงานตาม
โครงการนายอำเภอ
แหวนเพชร 

กองการเจ้าหน้าที ่

 

 

     แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรม 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดั หน่วยงาน 

4. ปลัดอำเภอแหวนทองคำ - เพื่อส่งเสรมิให้การปฏิบัติหน้าทีข่องขา้ราชการ
กรมการปกครองในราชการบริหารส่วนภูมภิาค
บังเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิลตามนโยบายของรฐับาลเป็นประโยชน์ 
แกท่างราชการและประชาชนในพืน้ที่ 
- เพื่อเสรมิสร้างขวัญกำลังใจและเชิดชูเกยีรติแก่
ข้าราชการกรมการปกครองที่ได้อทุิศกำลังกาย 
กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการดว้ยความวิรยิะ 
อุตสาหะ กอปรด้วยความรู้ความสามารถและความ
มีคุณธรรม จนเป็นทีย่อมรับดว้ยความศรทัธาจาก
ประชาชน 
- เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ
ฝ่ายปกครองที่ได้ปฏิบัติหน้าทีร่าชการในการ 
“บำบัดทุกข ์บำรุงสุข” ให้แก่ประชาชน อนัถือเป็น
นโยบายและภารกิจหลกัที่สำคัญเป็นอย่างยิง่ของ
กรมการปกครอง และเพือ่ประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยรวม 
- เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ผลงานของปลดัอำเภอ
และกรมการปกครองให้เป็นที่รู้จกัแก่ประชาชน
โดยทั่วไปอยา่งแพร่หลายมากยิ่งขึน้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พิจารณาคัดเลือก
ปลัดอำเภอผู้ซ่ึงมี
ความรู้ความสามารถ 
มีคุณธรรมจรยิธรรม
และปฏิบัติหน้าที่
ราชการทีม่ีผลงาน
ดีเด่นจากปลัดอำเภอ
ทั่วประเทศ เป็น
ปลัดอำเภอ              
แหวนทองคำ  
รางวัลชนะเลิศ  
จำนวน 5 คน 
และรางวัลชมเชย  
จำนวน 5 คน 

877,000 เป็นการยกย่องเชิดชู
ผลการปฏิบัติงาน 
อีกทั้งสร้างขวัญ
กำลังใจ และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการผู้ไดร้ับ
การคัดเลือกฯ 

สร้างภาพลักษณท์ี่ดี
ให้กับกรมการปกครอง 
ในการ บำบัดทกุข์ 
บำรุงสุข ให้กับ
ประชาชน 

1.ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ   
จำนวนปลัดอำเภอที่
ได้รับการคัดเลือก
และได้รับรางวัล 
จำนวน 10 คน 
2. ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ  
    ระดับความสำเร็จ
การดำเนนิงานตาม
โครงการปลัดอำเภอ
แหวนทองคำ 

กองการเจ้าหน้าที ่

5. บริหารกำลังคนคุณภาพ 
DOPA Think Tank (DTT) 

- เพื่อพฒันาผู้เข้ารับการศกึษาอบรมให้เป็น “คลัง
สมอง” ของกรมการปกครอง ในการคิดค้น 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงาน หรอืปฏิบัติ
ภารกจิให้สำเร็จ 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการศกึษาอบรมมีความรู้ ทกัษะ 
และทัศนคตทิี่ดีในการทำงาน รวมถึงมีความเข้าใจ
ในภารกจิและโครงสร้างการทำงานของกรมการ
ปกครองในภาคส่วนต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
- เพื่อให้กลุ่มกำลังคนคุณภาพมีเวทีในการจดัทำ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานของกรมการปกครอง
อย่างเป็นรูปธรรม (Application ขอ้มูลอำเภอ) 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการศกึษาอบรมสามารถทำงาน
ร่วมกันอย่างเป็นเครือข่าย มีรูปแบบการทำงาน 
ที่ชัดเจน และมีผลการปฏิบัติงานอย่างเปน็รปูธรรม
ต่อไป 

มีนาคม –เมษายน  
2566 

ข้าราชการกลุ่ม
กำลังคนคุณภาพ 
(นักเรียนทุนรัฐบาล 
ทุนอบรมระยะสั้น 
HiPPS New Wave 
นปร. และนกัเรยีน
ทุนอื่นๆ) ที่อยู่ใน
ประเทศไทยปฏิบัติ
หน้าที่ ณ กรมการ
ปกครองในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค
จำนวนประมาณ  
40 คน 

880,000 ข้าราชการกลุ่ม
กำลังคนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ 
ความสามารถ เพื่อ
พร้อมต่อการมสี่วน
ช่วยในการวางแผน
ขับเคลื่อนภารกิจ
ต่างๆ ของกรมการ
ปกครอง 

การขับเคลื่อนภารกิจ
ต่างๆ ของกรมการ
ปกครองมีประสทิธิภาพ
มากขึน้ 

ข้าราชการกลุ่ม
กำลังคนคุณภาพ มี
ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาที่ไดร้ับ
การอบรมมากขึ้น 

กองการเจ้าหน้าที ่
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แผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรม 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดั หน่วยงาน 

6. ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง 
DOPA Young Talent (DYT) 

- เพื่อสรรหาข้าราชการทีม่ีศักยภาพสูง  
และมีความรู้ความสามารถ เพื่อเตรียมเป็น
ผู้บริหารที่มีคุณภาพ  
- เพื่อพัฒนาสมรรถนะข้าราชการทั้งในเชิงทฤษฎี 
เชิงปฏิบัติ และเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
ทำงานร่วมกัน เพือ่สนับสนนุประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ  
- เพื่อสร้างเครือข่ายข้าราชการผู้มีศกัยภาพสูง 
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้ง
สามารถประสานงานและทำงานเป็นทมีร่วมกัน
ได้ตามภารกจิต่าง ๆ  
- เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรที่มีศกัยภาพสูงของ
กรมการปกครองให้อยู่ในองค์กรเพือ่เสริมสร้าง
ขีดความสามารถขององคก์ร และสามารถสร้าง
ความได้เปรยีบให้กับองคก์รได้  
- เพือ่ปลูกฝังจิตสำนึกของการเป็นข้าราชการที่ด ี
มีคุณธรรม ควบคู่ไปกับความรู้ความสามารถ 
ที่เป็นเลิศ 

เมษายน – 
กรกฎาคม 2566 

ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ซึ่ง
ปฏิบัติงานมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี หรอื
ระดับชำนาญการ 
(ยกเวน้ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่หัวหนา้ฝ่าย
หรือเทียบเท่า) และ
อายุไมเ่กนิ 40 ปี 
จำนวน 40 คน 

4,071,850 ข้าราชการกลุ่ม
กำลังคนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ 
ความสามารถ เพื่อ
พร้อมต่อการมสี่วน
ช่วยในการวางแผน
ขับเคลื่อนภารกิจ
ต่างๆ ของกรมการ
ปกครอง 

การขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ  
ของกรมการปกครอง 
มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

ข้าราชการกลุ่ม
กำลังคนคุณภาพ 
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
เนื้อหาวิชาที่ไดร้ับ
การอบรมมากขึ้น 

กองการเจ้าหน้าที ่

7. แผนการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งเป็นระดับที่
สูงขึ้นของกรมการปกครอง 
(พ.ศ. 2566 – 2568) 

เพื่อให้กรมการปกครองมีบุคลากรทีม่ีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติ
ภารกจิตามนโยบายของรฐับาล 

ปีงบประมาณ
2566 

ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับ
ชำนาญการพเิศษ 
และประเภท
อำนวยการ ระดับสูง 
จำนวน 252 ตำแหน่ง 

2,642,600 จำนวนตำแหน่ง
ข้าราชการที่ได้รับ
การปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งเป็น
ระดับที่สูงขึ้น 252 
ตำแหน่ง 

การขับเลื่อนภารกิจ
ตามนโยบายของ
รัฐบาลและกรมการ
ปกครองเป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิล 

จำนวนตำแหน่ง
ข้าราชการที่ได้รับ
การปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง
เป็นระดับที่สูงขึน้
ในปีงบประมาณ
2566 จำนวน 
252 ตำแหน่ง 

กองการเจ้าหน้าที ่

8. แผนการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ
ด้านตรวจสอบภายใน 

เพื่อให้กรมการปกครองมีบุคลากรทีม่ีความรู้ 
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ
ภายใน 

เมษายน - 
พฤษภาคม 2566 

หัวหน้ากลุม่
ตรวจสอบภายใน 1 

27,660 ตำแหน่งผู้เชีย่วชาญ
ด้านตรวจสอบ
ภายใน 

การบริหารงบ 
ประมาณ การเงินและ
บัญชี พัสดุของกรมการ
ปกครองมีประสทิธิภาพ 
โปร่งใส 

ตำแหน่งผู้เชีย่ว 
ชาญด้าน
ตรวจสอบภายใน 

กองการเจ้าหน้าที ่

 

 


